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o

circa 90 mila 1é + mila circa16 Miliardi

ISCRITTI AZIENDE ISCRITTE VERSANTI PATRIMONIO

o

|
8.100 1,2+ mld di euro 2.200

PERCETTORI DI RENDITA CONTRIBUTI VERSATI NEL 2025 TRASFERIMENTI DA ALTRI FONDI
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Il Rinnovo ‘1 \
del Contratto Le n OVlta

2025

— Nuovo Comparto

— — Prudente

Il Taglio dei Costi
per gli Iscritti

Previndai




Sl effett
del rinnovo

QUOTA QUOTA
AZIENDA DIRIGENTE

Contribuzione 4%,
° ° —— (o)
wnm: (R + N =0

contrattuale  EEEMEG

Flessibilita /ﬂn:/;’o+3% 4 :
Facolta aziendale 4.800€
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Jn investimento su
misura per te!

Puoi scegliere di investire in piu di una linea
contemporaneamente
potendo cambiare nel tempo

| nostri comparti

Sviluppo Bilanciato Prudente @ Assicurativo 2024

POLIZZA
ASSICURATIVA

M Obbligazioni M Azioni M Strumenti alternativi M Obbligazioni M Azioni M Strumenti alternativi W Obbligazioni M Azioni

Materie prime
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Pensioni future



TASSI DI SOSTITUZIONE A 70 ANNI

(netto fiscalita)

PERCORSO A: REGOLARE

TASSO DI SOSTITUZIONE DA:

" PREVIDENZA DI BASE

= PREVIDENZA COMPLEMENTARE SOLO TFR
= PREVIDENZA COMPLEMENTARE TOT

® GAP PREVIDENZIALE

Previndai




TASSI DI SOSTITUZIONE A 70 ANNI

(netto fiscalita)

PERCORSO B: DISCONTINUO

TASSO DI SOSTITUZIONE DA:

" PREVIDENZA DI BASE

= PREVIDENZA COMPLEMENTARE SOLO TFR
= PREVIDENZA COMPLEMENTARE TOT

® GAP PREVIDENZIALE

Previndai




L Importanza delle previdenza complementare

(PROIEZIONE DI CARRIERA TOTALMENTE CONTRIBUTIVA CON SBOCCO DIRIGENZIALE)

Previndai ti aiuta
a mantenere
il tuo tenore di vita
dopo la pensione!

TASSO DI SOSTITUZIONE DA:

. PREVIDENZA DI BASE
. PREVIDENZA COMPLEMENTARE SOLO TFR
. PREVIDENZA COMPLEMENTARE TOT

GAP PREVIDENZIALE
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| eta della pensione di vecchiala

UGUALE PER UOMINI E DONNE

2026

2027 + 1 mese

2028 + 3 mesi

i 67 + 5 mesi

2030 .

2031 dNNIi .
+ 7 mesi

2032

2033 )
+ 8 mesi

2035
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Pensioni integrative future



Al momento del pensionamento

Disegna la pensione di scorta giusta per te

RENDITE OGGI RENDITE AGGIUNTIVE*
FINO A FINO A
50% RENDITE VITALIZIE + 60% NUOVE RENDITE
IN CAPITALE IN CAPITALE
RADDOPPIO IN CASO DI
0 0
IN RENDITA IN RENDITA

* In vigore dal 1° luglio 2026

12 Previndai



e nuove rendlte

Disegna la pensione di scorta giusta per te

LEGGE DI BILANCIO 2026* m

.4 . | RENDITA A DURATA DEFINITA
»E@ Il montante accumulato viene corrisposto in rate annuali per un numero di anni pari alla speranza di vita residua determinata
“ @ | sulla base delle tavole demografiche ISTAT utilizzate per il calcolo della pensione obbligatoria.

RENDITA A PRELIEVI
!1. Offre la possibilita di effettuare prelievi liberi entro il limite delle rate maturate e non riscosse

. EROGAZIONE FRAZIONATA
il numero annuale delle rate & scelto dall'iscritto con un periodo di erogazione non inferiore a 5 anni.

* Decorrenza 1° luglio 2026

13 Previndai
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e nuove rendlte

Disegna la pensione di scorta giusta per te

LEGGE DI BILANCIO 2026* w

RENDITA A DURATA DEFINITA

RENDITA A PRELIEVI

EROGAZIONE FRAZIONATA

LA PARTE
NON
ANCORA
LIQUIDATA
RESTAIN
GESTIONE E
CONTINUA A
MATURARE
INTERESSI

IN CASO IL
TITOLARE
VENGA A
MANCARE IL
RESIDUO VA
IN UNICA
SOLUZIONE
Al DESIGNATI
AD HOC

Previndai

* Decorrenza 1° luglio 2026




—aCcClamo un esemplo

RENDITE A CONFRONTO

Esempio: uomo, 67 anni, montante in rendita 100.000, rendimento zero, speranza di vita 18 anni. AM::\:II\?ANL-LARE

4.800 annui lordi (per tuttala durata della vit

d IN BASE ALLA
RENDITA VITALIZIA D N § >, DURATA DI
- )

RDD 5.555 annui lordi (18 anni) 100.000 €
PRELIEVI 100.000 €
20.000 annui lordi
EROGAZIONE FRAZIONATA - 100.000 €
5annio+
62 anni 67 anni 72 anni 85 anni
RITA 20.000 annui lordi 100.000 €
(5 anni)

Previndai
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Portabilita?



Cercne

RENDIMENT!I

S ( : e ‘ () rf-\ I Hostrl L?n(ilm?ntld2.025 sono pii alti rispetto «siamo il tuo Fondo, SENZA SCOPO DI
— — alla media dei fondi pensione LUCRO, costruito dal tuo contratto,
con un obiettivo preciso: LA TUA

PENSIONE.

ndal? @ g
. i nostri costi sono i piu bassi dei costi medi

dei fondi pensione*. Spesso altri fondi
applicano commissioni piu alte o costi per
trasferimenti. Previndai no!

Srey

NETWORK CON CONFINDUSTRIA e

FEDERMANAGER, le nostre Parti
istitutive

(ﬁ CONTATTO CON GLI ESPERTI

| nostri esperti fanno parte della struttura e
sono a disposizione degli iscritti per
chiarimenti e sessioni formative su richiesta
su tematiche previdenziali.

*Fonte: dati Covip sui fondi pensione 2025 J

Previndai
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FONDI NEGOZIALI

» garantiti
¢ bilanciati
¢ azionari

FONDI APERTI

» garantiti
¢ bilanciati
* azionari

PIP
» gestioni separate

* obbligazionari
¢ bilanciati
e azionari

5anni

0,7
2,4
5,1

0,5
2,9
6,2

0,2
2,2
7,0

Rendimentl medi a contronto

Forme pensionistiche complementari — Rendimenti percentuali medi netti annui

10 anni Quota
azioni / +

0,7
2,7
4,8

0,6
2,9
5,1

1,5

0
1,9
5,1

— 60

— 79

— > 93

Fonte: Covip

Previndai

e Assicurativo 2014

e Bilanciato
e Sviluppo

5anni

10 anni

Previndai



'Indicatore
siNtetico
del costl

ONEROSITA DI PREVINDAI RISPETTO
ALLE ALTRE FORME PENSIONISTICHE
(PERIODO DI PERMANENZA 10 ANNI)

4,5000

4,0000

3,5000

3,0000

2,5000

2,0000

1,5000

1,0000

0,5000

0,0000

ASSICURATIVO 2024

SVILUPPO

BILANCIATO

PRUDENTE

COMPARTI
GARANTITI

[ 1SC MEDIO FPN

COMPARTI
OBBLIGAZIONARI

COMPARTI
BILANCIATI

COMPARTI
AZIONARI

ISC MEDIO FPA [l 1sc MEDIO PIP @ ISC PREVINDAI

AVVERTENZA: E importante prestare attenzione all'ISC che caratterizza ciascun comparto. Un ISC del 2% invece che dell'1% pub ridurre il capitale
accumulato dopo 35 anni di partecipazione di circa il 18% (ad esempio, lo riduce da 100.000 euro a 82.000 euro)

L’indicatore sintetico di costo (ISC) si ottiene ipotizzando un versamento annuo di 2.500 euro e un tasso di rendimento annuo del 4% per tutti i comparti

Previndai



COSTH
BASS!

Previndai vs Fondo Aperto

orizzonte temporale: 35 anni
costi sostenuti nel periodo dalliscritto

COMPARTI CosTI m

Previndai vs Fondo Aperto

orizzonte temporale: 10 anni
costi sostenuti nel periodo dalliscritto

COMPARTI COSTI m

m 4.765,17 186.730,61 m 278,30 30.937,58
— m 9.394,32 182.101,46 - m 485,28 30.730,60
3 3
Costi piu bassi vogliono - g
dire maggiori somme & 2.773,07 181.721,71 z 502,46 30.713,42
destinate agli investimenti, 20.044,39 171.451,39 1063,71 30.152,17
con Conseguente
possibilita di accrescere il 20.044,39 171.451,39 1147,78 30.068,10
valore della propria
posizione o 38.937,02 152.558,76 ¢ 2185,80 29.030,08
& g
Z z
e 62.245,23 129.250,55 L& 3494,84 27.721,04

20

Fonte: Mefop su dati Covip

Versamento 2.500 € all'anno, rendimento annuo 4%

Previndai
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Le novita fiscali
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| a fiscalita agevolata

norme in vigore su accantonato da 2007/, diverse in precedenza

DEDUZIONE IN BUSTA PAGA RENDIMENTI ANNUALI AL MOMENTO DELLA PENSIONE

- °
o : o

°
° A

LEGGE DI BILANCIO 2026

LIMITE TASSATI ALIQUOTA
DI MENO TRA IL 15% E IL 9%
PER CHI HA INIZIATO A LAVORARE DAL 2007 ALIQUOTA DEL 20% (Nuova rendita

C ) erogazione frazionata: dal 20% al 5%
LA DEDUZIONE PUO ESSERE PIU ALTA INVECE CHE DEL 26% gazl Z10 )

RICORDA DI COMUNICARE | CONTRIBUTI NON DEDOTTI! [N

Previndai




e nuove rendlte

Disegna la pensione di scorta giusta per te

LEGGE DI BILANCIO 2026* m

.4 . | RENDITA A DURATA DEFINITA

»E‘ Fiscalita:

¥ 7 | Maturato ante 2007: tassazione separata (?) Maturato dal 2007: tassazione a titolo dimposta 15%, riducibile fino al 9%

.; RENDITA A PRELIEVI
' . . AN
1. Fiscalita:

Maturato ante 2007: tassazione separata (?) Maturato dal 2007: tassazione a titolo d'imposta 15%, riducibile fino al 9%

N, EROGAZIONE FRAZIONATA
Fiscalita:
- | Maturato ante 2007: tassazione separata (?)  Maturato dal 2007: tassazione a titolo d'imposta 20%, riducibile fino al 15%

* Decorrenza 1° luglio 2026

23 Previndai
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Gli investimenti



UPPO
0,

ORIZZONTE
TEMPORALE
DELL’ISCRITTO

| comparto Sv

@ COMPOSIZIONE INVESTIMENTI

Contribuzione attiva di almeno 15 anni

M Obbligazioni B Azioni M Strumenti alternativi &

RISCHIO

OBIETTIVO DI RENDIMENTO RISCHIO

ﬁ’fim 12,4%

VOLATILITA

BASSO ALTO

MEDIO-ALTO

®

B UBS M EURIZON Capital SGR

W Candriam FIA* -
B BLACKROCK M HSBC @

.27 9
. 6'5 /° CATEGORIA
@ RENDIMENTO ATTESO COVIP
. NOMINALE AZIONARIO

25 Previndai




| comparto Bilanciato

Ti0

Contribuzione attiva di almeno 10 anni

@ COMPOSIZIONE INVESTIMENTI

ORIZZ ONTE
TEMPORALE
DELL’ISCRITTO

M Obbligazioni B Azioni M Strumenti alternativi Materie prime &

RISCHIO
OBIETTIVO DI RENDIMENTO RISCHIO BASSO ALTO

MEDIO

,@/H 7,9%
ks W emzon o son VOLATILITA @

N o

By 5!2 /(’ CATEGORIA

@ RENDIMENTO ATTESO covip

. NOMINALE BILANCIATO

26 Previndai




| comparto Prudente

@ COMPOSIZIONE INVESTIMENTI
ORIZZ ONTE
TEMPORALE
DELL’ISCRITTO

Contribuzione attiva tra 10 e 5 anni

M Obbligazioni B Azioni &

RISCHIO
OBIETTIVO DI RENDIMENTO RISCHIO

®

BASSO ALTO

o MEDIO/BASSO
& i 48% ,,
VOLATILITA @ @

<

M EURIZON Capital SGR

o\ ) ]
@ R3E,l\?)$|ENTO ATTESO CATEGORIA =
covip
AL NOMINALE OBBLIIC\SAAéOONAmo

27 Previndai
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@ COMPOSIZIONE INVESTIMENTI

', ORIZZONTE
TEMPORALE
DELL’ISCRITTO
PO Ll ZZA Contribuzione attiva inferiore a 5 anni
© + ASSICURATIVA

N

RISCHIO
@ OBIETTIVO DI RENDIMENTO RISCHIO
BASSO ALTO
BASSO
GARANZIADEL CAPITALE +0,5%
i A rendimento positivo e stabile @ +
B Societd Reale Mutua - Gestireale e °
o @
2' 9% CATEGORIA
RENDIMENTO ATTESO ST :
NOMINALE GARANTITO

Previndai
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Jn investimento su
misura per te!

Puoi scegliere di investire in piu di una linea
contemporaneamente
potendo cambiare nel tempo

| nostri comparti

Sviluppo Bilanciato Prudente @ Assicurativo 2024

POLIZZA
ASSICURATIVA

M Obbligazioni M Azioni M Strumenti alternativi M Obbligazioni M Azioni M Strumenti alternativi W Obbligazioni M Azioni

Materie prime

Previndai



| RENDIMENTI DEI COMPARTI SONO NETTI

DI ONERI FISCALI E DI GESTIONE

10,00%
9,00%

8,00%

NOSTr
rendiment
2025 =

5,00%

0,
2,00% 1,92%
1,00%
0,00%
ASSICURATIVO ASSICURATIVO ASSICURATIVO  PRUDENTE BILANCIATO SVILUPPO TASSO TFR
1990 2004 2024 Dl INFLAZIONE
Avvio comparto Prudente: settembre 2025 1 RENDIMENTI PASSATI NON SONO INDICATIVI DI QUELLI FUTURI
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| nostri rendimenti: gli ultimi 5 anni | 2021/2025

I RENDIMENTI DEI COMPARTI SONO NETTI
DI ONERI FISCALI E DI GESTIONE

ASSICURATIVO ASSICURATIVO  BILANCIATO SVILUPPO TASSO TFR
1920 2014 DI INFLAZIONE

| RENDIMENTI PASSATI NON SONO INDICATIVI DI QUELLI FUTURI

31 Previndai




| nostri rendimenti: gli ultimi 10 anni | 2015/2025

| RENDIMENTI DEI COMPARTI SONO NETTI

DI ONERI FISCALI E DI GESTIONE

8,00%

7,00%

6,00%

5,00%

4,00%

3,50%

3,00%

2,46% 2,50%

2,07%
2,00%

1,00%

0,00%

ASSICURATIVO ASSICURATIVO  BILANCIATO SVILUPPO TASSO TFR
1990 2014 DI INFLAZIONE

I RENDIMENTI PASSATI NON SONO INDICATIVI DI QUELLI FUTURI

32 Previndai
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Quando ci pensi, siamo con te



P UO

trovare
LUTto
online

SITO WEB

« Informazioni generali sul Fondo
Modulistica
« Rendimenti aggiornati

« Motore di calcolo della pensione
complementare (standard)

AREA RISERVATA

» Tutti i dati sulla tua posizione
* Preventivi e richiesta prestazioni
« Beneficiari designati

* Motore di calcolo della pensione
complementare (personalizzata)

LA NOSTRA NEWSLETTER
« Articoli
 Podcast

* Video-tutorial

CONTATTO TELEFONICO
CON GLI UFFICI

® NO CALL CENTER

dal lunedi al venerdi
dalle 9.00 alle 12.30

Previndai
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sono partiti I...

in collaborazione

ce@ ) y e iy
- * * Previndai K\ ¥ FEDERMANAGER

Previn pAys

Ancora pit vicini

Eventi e incontri sul territorio

In  collaborazione con Federmanager abbiamo
organizzato i Previndays, eventi sul territorio dedicati ai
nostri iscritti, per una consulenza personalizzata sulle
loro scelte previdenziali. L'iniziativa sara oggetto di una
campagna di comunicazione mirata

Previndai

® Nella prima tappa, del 25 e 26
febbraio, gli esperti di Previndai
hanno incontrato oltre 30
dirigenti, offrendo assistenza e
chiarimenti personalizzati.




Lo Studio sui tassi di sostituzione e stato elaborato dalla Funzione
Gestione dei rischi di Previndai a scopo illustrativo.

Lo Studio e stato svolto sulla base di dati:

« INPS (retribuzione media e tasso di crescita delle retribuzioni degli impiegati e dei
dirigenti, massimale contributivo INPS, coefficienti di trasformazione in pensione a 70
anni)

 ISTAT (speranza di vita a 65 anni distinta per genere)

« COVIP (aliquote di contribuzione carico azienda e aderente, costi amministrativi e di
gestione Finanziaria per | fondi pensione)

« PREVINDAI (aliquote contributive e massimale contributivo f.p. dirigenti e tassi di
conversione in rendita a 70 anni, rendimenti attesi dei comparti, tassi swap e inflazione
attesa)

| contenuti di questa presentazione provengono da fonti proprietarie e non
proprietarie ritenute affidabili da Previndai. Cid non puo garantire,
comunque, la completezza delle informazioni fornite.

Questo materiale pud essere soggetto a modifiche, cambiamenti o
integrazioni senza alcun preawiso (incluse, senza limitazione alcuna,
qualsiasi informazione relativa all'analisi effettuata).

Disclaimer e informazioni important

AVVERTENZA

Messaggio promozionale
riguardante forme pensionistiche
complementari — prima
dell'adesione leggere la Parte |

“Le informazioni chiave per
'aderente” e I'Appendice
“Informativa sulla sostenibilita”
della Nota informativa. Tutti i
documenti informativi del Fondo
sono pubblicati sul sito

WWW.previndai.it

Questa presentazione & di proprieta esclusiva di Previndai.
| suoi contenuti non sono utilizzabili senza il preventivo consenso scritto di Previndai.


http://www.previndai.it/

coe Previndai

Grazie per ['attenzione
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